
2024年 5月 15日 

株式会社熊本県民テレビ 

 

 株式会社熊本県民テレビ 行動計画 

 

      社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間     2024年 5月 15日～ 2027年 3月 31日まで 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●2024年 5月～  

産前産後休業、母性健康管理措置や育児休業制度等について、周知をする。 

●2024年 5月～  

●各職場における休業者の業務のカバー体制を検討し、育児休業の取得につなげる。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

  ●2025年 4月～ 制度に関するパンフレットの作成・Teams内での掲示をする。 

目標１：計画期間内に、育児休業の取得者を次の通りにする。 

    男性社員・・・育児休業取得者を 1名以上にすること 

    女性社員・・・育児休業取得率を８０％以上にすること 

 

 

目標２：小学校入学前までの子を持つ社員が利用できる制度の周知を図る。 

 


